
 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

(ทุกสังกัด) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวันที ่30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 
 

ผู้จัดท าข้อตกลง 
ช่ือ     นายฐารรรฎร          นามสกุล     เกรัมย์               ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
สถานศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์      สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
รับเงินเดือนในอันดับ ค.ศ.3 อัตราเงินเดือน 39,970 บาท 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  
การเรียนรู้จริง)  
 

 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานต าแห่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ
พิเศษ ซึ่งเป็นต าแหน่ง ท่ีด ารงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ีก.ค.ศ. ก าหนด 

ภาคเรียนที่ 2/2565 
     1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวนภาคเรียนละ 31 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 

รายวิชา การซ่อมและบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์    จ านวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
รายวิชา การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  จ านวน 8 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
รายวิชา อินเทอร์เน็ตสรรพส่ิงส าหรับธุรกิจดิจิทัล จ านวน 8 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
รายวิชา การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์  จ านวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
รายวิชา การพัฒนาโปรแกรมบนคอมพิวเตอร์พกพา จ านวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
รายวิชา กิจกรรมองคการวิชาชีพ 2   จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

PA 1/ส 



 

   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 ภาคเรียนท่ี 1/2566 

1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวนภาคเรียนละ    ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
รายวิชา ระบบปฏิบัติการและโปรแกรมอรรถประโยชน์  จ านวน  3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
รายวิชา หลักการวิเคราะห์และออกแบบระบบเบ้ืองต้น จ านวน  2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
รายวิชา ฝึกงาน จ านวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
รายวิชา หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น จ านวน  5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
รายวิชา การโปรแกรมคอมพิวเตอร์เชิงโครงสร้าง จ านวน  10 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
รายวิชา การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันบนคอมพิวเตอร์พกพา จ านวน  5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
รายวิชา การพัฒนาซอฟต์แวร์ระบบไอโอที จ านวน  5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 

 1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน 1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

    
  



 

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละ
ด้านว่าจะด าเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการด าเนินการด้วยก็ได้) 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 

ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ) 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้  
     ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลุมถึง 
     - การสร้างและหรือ
พัฒนาหลักสูตร 
     - การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ 
     - การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้
     - การสร้างและหรือ
พัฒนาส่ือ นวัตกรรม
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
     - การวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ 
     - การศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ 
เพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู ้
     - การจัดบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
     - การอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะ ท่ีดีของผู้เรียน 

1.1 สร้างและหรือพัฒนา
หลักสูตร 
- วิเคราะห์หลักสูตร ผลการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง พุทธศักราช 2563 
เพื่อริเริ่มพัฒนาหลักสูตร 
รายวิชาการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์  ระดับช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง  
- เผยแพร่การริเริ่มและ
พัฒนาหลักสูตร หน่วยการ
รายวิชาการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์  ระดับช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง 
 
 

1.1 ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ 
สมรรถนะท่ีส าคัญและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรการเรียนรู้
รายวิชาการเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ระดับช้ันประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง และตามท่ี 
สถานศึกษาก าหนด 
 

1.1 ผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 มีความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะท่ีส าคัญ
และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร
และตามสถานศึกษา
ก าหนด 

 



 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 

ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ) 
 1.2 การออกแบบจัดการ

เรียนรู้ 
- ออกแบบการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหาการเขียน
โปรแกรมค าส่ังแบบ
ทางเลือก โดยริเริ่ม คิดค้น 
และพัฒนา ทักษะการ
แก้ปัญหาการเขียน
โปรแกรมค าส่ังแบบ
ทางเลือก โดยใช้วิธีการสอน
แบบปัญหาเป็นฐาน (PBL) 
- เผยแพร่ การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะการแก้ปัญหาการ
เขียนโปรแกรมค าส่ังแบบ
ทางเลือก โดยใช้วิธีการสอน
แบบปัญหาเป็นฐาน (PBL) 
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้  
- ริเริ่ม คิดค้นและพัฒนา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
การเขียนโปรแกรมค าส่ัง
แบบทางเลือกโดยใช้วิธีการ
สอนแบบปัญหา 

- ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ
สมรรถนะในการเขียน
โปรแกรมค าส่ังแบบ
ทางเลือกโดยใช้วิธีการ
สอนแบบปัญหาเป็นฐาน 
(PBL) มีความพึงพอใจ 
และแรงบันดาลใจในการ
เรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
การเขียนโปรแกรมค าส่ัง
แบบทางเลือกโดยใช้
วิธีการสอนแบบปัญหา
เป็นฐาน (PBL) ผ่าน 

- 1 ผู้เรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 มีความรู้
ทักษะสมรรถนะในการ
เขียนโปรแกรมค าส่ัง
แบบทางเลือกโดยใช้
วิธีการสอนแบบปัญหา
เป็นฐาน (PBL) มีความ
พึงพอใจ และแรง
บันดาลใจในการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70 มีความรู้ ทักษะ 
การเขียนโปรแกรมค าส่ัง
แบบทางเลือกโดยใช้
วิธีการสอนแบบปัญหา
เป็นฐาน (PBL)  



 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 

ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ) 
 ใช้วิธีการสอนแบบปัญหา

เป็นฐาน (PBL) ผ่าน
กระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 

กระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 

ผ่านกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

 1.4 ผลิตส่ือการสอน ใน
รายวิชาการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์  ระดับช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง 
 

- ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ในการเรียนการสอนโดยใช้
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ใน
รายวิชาการเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  
ระดับช้ันประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

- ผู้เรียนร้อยละ 70 เกิด
ทักษะการเรียนรู้ทักษะ
การคิด ทักษะการ
ท างาน ทักษะการ
แก้ปัญหา ทักษะการ
เช่ือมโยง และทักษะการ
ส่ือสาร ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้ส่งผลให้ผู้เรียน
มีความเข้าใจและมี
สมรรถนะตามตัวชี้วัด
ตรงตามหลักสูตร 
 

 1.5 สร้างเครื่องมือวัด
ประเมินผลการเรียนรู้ 
ท่ีมีการวัดผลการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 
และมีคุณภาพ 

- ผู้เรียนได้รับการวัด
ประเมินผลโดยใช้
เครื่องมือและแบบ
ประเมินตาตัวชี้วัดท่ี
หลากหลาย และมี
ประสิทธิภาพ 

- ผู้เรียนร้อยละ 70 
มีผลสัมฤทธิ์ผ่านตาม
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
ก าหนดไว้ทุกตัวชี้วัด 

 



 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 

ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ) 
 1.6 ศึกษาข้อมูลผู้เรียน 

เป็นรายบุคคลเพื่อหา 
แนวทางแก้ปัญหา 
และจัดท าวิจัยในช้ันเรียน 

- ผู้เรียนได้รับการ
แก้ปัญหาโดย
กระบวนการวิจัยในช้ัน
เรียน 

- ผู้เรียนร้อยละ 70  
มีทักษะการแก้ปัญหา  
ผ่านเกณฑ์ตามท่ีก าหนด
ไว ้

 1.7 จัดบรรยากาศ 
ในเรียนการสอน รูปแบบ 
Online  On–Site ให้เอื้อ
ต่อการจัดกิจกรรมภายใต้
ช่วงสถานการณ์ Covid-
19 
มีการจัดด าเนินการนิเทศ
การสอน 
1.8 จัดกิจกรรมอบรมบ่ม
นิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ผ่านไลน์ และ
กิจกรรมในช่ัวโมงเรียนใน
สถานการณ์ปกติ 

- ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดบรรยากาศในช้ันเรียนมี
ความพึงพอใจ และได้
ช่วยเหลือจัดป้ายนิเทศ  
มุมแสดงผลงานของตนเอง 
 
 
 
- ผู้เรียนเป็นผู้มี
คุณลักษณะท่ีดีท้ังต่อ
ตนเอง ผู้อื่น และสังคม 

- ผู้เรียนร้อยละ 70  
มีความสนใจ และ
กระตือรือร้นในการร่วม
ท ากิจกรรมส่งผลให้
ผู้เรียนมีความสุขในการ
เรียนรู้ส่งผลต่อการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
ของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
- ผู้เรียนร้อยละ 80  
มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามท่ี
สถานศึกษาก าหนดไว้ 

 



 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 

ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนนุ 
การจัดการเรียนรู้ 
     ลักษณะงานท่ีเสนอให้
ครอบคลุมถึง 
การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียน 
และรายวิชา การด าเนินการ
ตามระบบ ดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน การปฏิบัติงานวิชาการ
และงานอื่น ๆ ของ
สถานศึกษา และการประสาน
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ 
 

1. จัดท าข้อมูลในระบบ
สารสนเทศของผู้เรียนใน
รายวิชาท่ีรับผิดชอบโดย
การน าเทคโนโลยี
สารสนเทศ เช่น ระบบ  
Google. Class Room 
มาจัดเก็บข้อมูลการเรียนรู้
และผลการเรียนรู้ 
2. ร่วมโครงการและ
กิจกรรมเพื่อดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนด้านการ
เรียน ความประพฤติ ด้าน
ทุนการศึกษา และด้าน
อื่นๆ ตามท่ีสถานศึกษา
มอบหมาย 
3. ปฏิบัติงานวิชาการ และ
งานอื่น ๆ ของสถานศึกษา  
ปฏิบัติงานผู้ช่วยหัวหน้า
งานหลักสูตร ครูท่ีปรึกษา 
กลุ่ม ชทลส.11-12 และ 
สทลส.21-22  ครูสอนวิชา
อื่นๆ ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

1. ผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ท่ีเป็น
ปัจจุบันจากเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีน ามาใช้
อย่างต่อเนื่องเป็น
ปัจจุบัน 
 
2. ผู้เรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจากโครงการ
และกิจกรรมด้านการ
เรียน ด้านความประพฤติ 
ด้านทุนการศึกษา และ
ด้านอื่นๆ 
 
3. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและ
สถานศึกษา และได้
ยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาวิทยาลัยมี
ผลงานทางวิชาการ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 
ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้แก้ไข
คุณภาพการเรียนรู้จาก
การจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน 
2. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจากโครงการ
และกิจกรรมด้านการ
เรียน ด้านความประพฤติ
ด้านทุนการศึกษา และ
ด้านอื่นๆ 
3. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70 ได้รับการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและสถานศึกษา 
 
 
 
 

 
 



 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 

ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ) 

 4. จัดท ากลุ่มไลน์
ผู้ปกครอง จัดท าเอกสาร
เผยแพร่กิจกรรมและเพื่อ
ประสานงานความร่วมมือ
กับผู้ปกครองภาคี
เครือข่าย 

4. ผู้เรียนได้รับความ
ช่วยเหลือจากผู้ปกครอง 
หน่วยงานภาคีเครือข่าย
หรือสถานประกอบการ
อืน่ท่ีเกี่ยวข้อง 

4. ผู้เรียนร้อยละ 80 
ได้รับการช่วยเหลือจาก
ผู้ปกครอง หน่วยงานภาคี
เครือข่ายหรือสถาน
ประกอบการอืน่ท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ 
     ลักษณะงาน ท่ีเสนอให้
ครอบคลุมถึง 
การพัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบ และต่อเนื่อง การมีส่วน
ร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ และการน า
ความรู้ความสามารถทักษะท่ี
ได้จากการพัฒนาตนเอง และ
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนา
 การจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และการพัฒนานวัตกรรม
 การจัดการเรียนรู้  

1. การพัฒนาตนเองให้มี
ความรู้ความสามารถ 
ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การใช้ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา
สมรรถนะวิชาชีพครูและ
ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชา
และวิธีการสอนท้ังรูปแบบ
การพัฒนาตนเองอบรม
ปกติและอบรมออนไลน์ 
 

1. ผู้เรียนมีการพัฒนา
ด้านการเรียนรู้ท่ีดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง และครูมี 
ID Plan แผนพัฒนา
ตนเองรายบุคคล  
 

1. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ครูมีการพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง เพื่อให้ความรู้
ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 
 

 
 



 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 

ที่จะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 
(โปรดระบุ) 

 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

 
ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น(โปรดระบุ) 
 2. เข้าร่วมกิจกรรมนิเทศ

การสอนในบทบาทของ
ผู้รับการนิเทศ ผู้นิเทศ เข้า
ร่วมกิจกรรมกลุ่มเพื่อ
พัฒนางานด้านวิชาชีพ 
(PLC) น าความรู้ท่ีได้มา
สร้างส่ือและนวัตกรรมเพื่อ
แก้ปัญหานักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. น าความรู้ท่ีได้รับไป
แก้ไขปัญหาการเรียน
รายวิชาการเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  
ระดับช้ันประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง 

2. ผู้เรียนช้ัน 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
สูง ได้รับการแก้ไขปัญหา
ในการเรียน ได้เหมาะสม 
และความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลท าให้
ผู้เรียนมีผลการเรียนท่ีดี
ขึ้นรวมถึงได้รับการ
พัฒนาจากส่ือนวัตกรรม
การเรียนการสอนท่ีครูได้
พัฒนาขึ้น และน ามาใช้
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
รายวิชาการเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  
ระดับช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง 
3. ผู้เรียนได้รับการแก้ไข
ปัญหาการเรียนรายวิชา
การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ รหัสวิชา 
30204-2005  

2. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70  
ได้รับการแก้ไขเมื่อเกิด
ปัญหาทางการเรียนรู้ 
และปัญหาอื่นๆ ท่ีพบเห็น
อย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ 
มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น และ
ได้รับการพัฒนา แก้ปัญหา
ในการเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70 มีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สมรรถนะท่ีส าคัญ และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี
สูงขึ้น 
 
 



 

 
หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการจัดการ
เรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อ านวยการสถานศึกษา และข้าราชการครู
ผู้จัดท าข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก ท่ี
ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้น าเสนอรายวิชาหลักท่ีท าการสอน โดยเสนอในภาพรวม 
ของรายวิชาหลักท่ีท าการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่ งได้ 
โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 
  3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความส าคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน 
(Outcomes) และตัวช้ีวัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการด าเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ
การจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงเป็นส าคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
  



 

ส่วนที ่2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเดน็ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  
             ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดท าข้อตกลง ซึ่งปัจจุบัน 
ด ารงต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษ คือ การริเริ่ม พัฒนา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ใหเ้กิด
การเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ท้ังนี้ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการ
ปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกว่าได้) 

   ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาการเขียนโปรแกรมค าส่ังแบบทางเลือก 
   1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 
 จากการจัดการเรียนการสอนวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ รหัสวิชา 30204-2005 

ระดับช้ัน ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หน่วยการเรียนรู้ ค าส่ังควบคุม ผู้สอนได้วิเคราะห์สภาพปัญหาจากการ
ด าเนินการผ่านกระบวนการ PLC พบว่า ผู้เรียนร้อยละ 70 ขาดทักษะส าคัญในเรื่อง การคิดแก้ปัญหาในการ
เขียนโปรแกรมค าส่ังแบบทางเลือกได้ 

 ครูผู้สอนจึงริเริ่ม พัฒนาบทเรียนบนเว็บโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน วิชาการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ รหัสวิชา 30204-2005  หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 การเขียนโปรแกรมค าส่ังแบบทางเลือก 

   2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 
      ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 

  1)  ศึกษาและวิเคราะห์ประเด็นปัญหาโดยใช้ทีม 
2) ต้ังประเด็นท้าทาย เพื่อท าข้อตกลงในการพัฒนางาน  (PA) 
3) จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และปฏิบัติการสอนโดยใช้กระบวนการ Active Learning 
4) เปิดช้ันเรียนถ่ายคลิป  
5) บันทึกหลังสอน / สะท้อนคิด/ปรับปรุง แก้ไข พัฒนานวัตกรรม โดยสะท้อนส่ิงท่ีเห็นผ่าน

วิดีโอท่ีถ่ายไว้ 
5) ปรับปรุงแก้ไข / พัฒนาต่อไป 

   3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
         3.1 เชิงปริมาณ 

   3.1.1 ผู้เรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพสูง ช้ันปีท่ี 1 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 75 มีทักษะการแก้ปัญหาการเขียนโปรแกรมค าส่ังแบบทางเลือก  

3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ผู้เรียน เกิดทักษะการแก้ปัญหาการเขียนโปรแกรมสูงขึ้น สอดคล้องกับการเรียนรู้

ศตวรรษท่ี 21  
   3.2.2 ผู้เรียน สามารถเขื่อมโยง/ประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่สรุปประเด็นปัญหาท่ี

เกิดขึ้นในโจทย์ปัญหาสถานการณ์ใหม่ 
    



 

 
 
 
 

ลงช่ือ........................................................................ 
            (นายฐารรรฎร    เกรัมย์) 
   ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

ผู้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
         1 ตุลาคม 2565 

 
ความเหน็ของผู้อ านวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อน าไปแก้ไข และเสนอ 

เพื่อพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
        ....................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ.................................................................... 
             (นายภูวดล   มิ่งขวัญ) 
  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ 

         1 ตุลาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 

 


